
 

Accélérateur d'apprentissage et 
de développement pour les familles 

 

Édition Génération Montante – Trouver ma voie 

Conçu par une équipe de psychologues organisationnels, de conseillers de 
confiance et coach spécialisés auprès des familles en affaires, ce programme 
transformateur accompagne les membres de familles en affaires dans la 
réalisation de leur plein potentiel. 

À travers un parcours intégrant découverte de soi, codéveloppement et 
formations expertes, les participants développent une compréhension 
approfondie de leurs forces, leurs valeurs et leur vision. Le programme enrichit 
également les compétences pratiques en fournissant des outils personnalisés 
pour soutenir une prise de décision éclairée. 

L'expérience favorise les connexions authentiques entre pairs et les opportunités 
de réseautage dans une communauté de croissance partagée. L'apprentissage 
expérientiel s'enrichit d'activités bien-être optionnelles - mouvement, créativité, 
pleine conscience, nature - qui ressourcent et équilibrent corps et esprit. 

Cette approche holistique permet aux participants de tracer leur propre voie au 
sein du legs familial, portés par la clarté, la confiance et la connexion. 

OBJECTIFS DU PROGRAMME  
• Développer une conscience plus profonde des forces personnelles, des 

opportunités de croissance et des principaux facteurs de motivation. 

• Comprendre les fondements de la propriété et le succès à long terme des 
entreprises familiales. 

• Clarifier les valeurs personnelles et élaborer une vision pour une 
contribution significative basée sur les forces et les intérêts. 

• Améliorer la confiance en soi, la communication, la prise de parole en 
public et les capacités de travail en équipe. 

• Cultiver la résilience et la débrouillardise dans le cadre personnel et 
professionnel. 

• Favoriser l'ouverture d'esprit en partageant les expériences de réussite et 
d'échec. 

• Établir des liens authentiques et durables avec des pairs partageant les 
mêmes idées. 

• Élargir les réseaux personnels et professionnels tout en tirant parti de 
l'apprentissage par les pairs, du coaching et du mentorat pour une 
croissance et une réussite continue.  

 
 

POUR QUI  
Les membres des prochaines 
générations d'entreprises ou de familles 
fortunées, qui cherchent à clarifier leur 
objectif, à trouver leur place dans leur 
famille ou à s'épanouir en tant qu'individu 
et futur propriétaire d'actifs importants.  

CE QUI DISTINGUE CE 
PROGRAMME  

膆껎껏 Développement personnel tout au 

long du programme et à l'issue de celui-
ci. 

芖芗芘芙芚芛 Accès à des coachs, facilitateurs et 

professionnels globalement reconnus. 

곣곤곥곦곧 Approche du bien-être total - 

mental, émotionnel et relationnel. 

��� La profondeur plutôt que la surface - 

aborder des sujets familiers d'une 
manière plus significative. 

괕괖 Un espace pour des conversations 

approfondies et une réflexion 
personnelle au sein d'une communauté 
de pairs. 

껳껱껲 Des études de cas en situation réelle 

qui donnent vie aux apprentissages. 

蚆蚇 Jeux de rôles et simulations pour 

s'entraîner aux scénarios de la vie réelle. 



Accélérateur d'apprentissage et 
de développement pour les familles 

APERÇU DU CONTENU DU PROGRAMME  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  FORMAT DE LIVRAISON  
             Quoi Durée Quand 

ATELIERS  4 sessions mensuelles en 
personne 1 journée (7 heures) Dates à déterminer 

COACHING  4 sessions virtuelles de 
coaching individuel 1 heure chacune Dates à déterminer 

CODÉVELOPPEMENT  2 sessions virtuelles de 
codéveloppement en groupe 2 heures chacune Dates à déterminer 

 

Module 1 : Aspects fondamentaux de l'entreprise 
familiale et de l'héritage 

• Explorer les dynamiques spécifiques aux familles en 
affaires 

• Identifier et nommer vos expériences uniques avec 
des outils conceptuels et concrets 

• Créer des liens significatifs avec vos pairs 

• Établir les principes de confidentialité pour les 
activités de groupe 

Module 2 : Se comprendre soi-même : Forces, 
valeurs et motivations 

• Réfléchir à vos valeurs, votre identité et vos 
motivations personnelles 

• Découvrir le profil WellnessFlow pour mieux vous 
connaître  

• Définir votre raison d'être personnelle 

• Formuler vos aspirations pour l'avenir 

Module 3 : Aptitudes et compétences de la 
génération montante 

• Développer les compétences clés pour une 
croissance, clarté et adaptabilité  

• Aligner capacités émergentes et connaissance 
personnelle  

• Évaluer votre positionnement et identifier les 
domaines à développer  

• Explorer des parcours de développement 
personnalisés 

Module 4 : Compétences interpersonnelles et 
développement du leadership  

• Développer le leadership pour gérer les dynamiques 
familiales complexes  

• Prendre un engagement clair envers votre avenir  

• Maîtriser les conversations courageuses et la 
communication impactante  

• Présenter un plan personnel pour soutenir votre 
vision et avoir des prochaines étapes claires 

INVESTISSEMENT  
9 750 $ par personne 
Inclut le matériel, la nourriture et les boissons pendant les sessions en personne 

 


