
 

Accélérateur d'apprentissage et 
de développement pour les familles 

 

Parcours Prochain Chapitre  

Conçu par des psychologues organisationnels, conseillers de confiance et 

coachs spécialisés auprès des familles en affaires, ce programme 
transformateur prépare les leaders actuels pour leur prochain chapitre de vie. Il 
leur permettra de formuler avec succès leurs souhaits et de définir leurs objectifs 
et identité post-transition, éléments fondamentaux pour une transition réussie.  

Le programme guide les participants à travers un parcours transformateur 
d'apprentissage, de découverte de soi et de codéveloppement. En intégrant 
compétences techniques, apprentissage collaboratif et bien-être, les 
participants définissent leur propre voie porteuse de sens dans le legs familial, 
s'appuyant sur la clarté, la confiance et la connexion à soi-même. 

Il offre un espace de réflexion structuré pour explorer les dimensions 
stratégiques, émotionnelles, identitaires et patrimoniales de la transition, aidant à 
répondre aux questions essentielles : Où en suis-je aujourd'hui ? et Où est-ce que 
je me vois évoluer - avec quelle intention, quel sens et quel impact? 

OBJECTIFS DU PROGRAMME  
• Évaluer votre position actuelle au sein de votre famille en affaires et définir le 

chapitre de votre vie à venir. 

• Découvrir et exprimer une vision renouvelée de votre raison d’être, de votre 
impact et de votre contribution dans votre prochain chapitre. 

• Élaborer une feuille de route claire et réalisable, assortie de jalons, pour une 
transition réussie. 

• Élaborer des stratégies pour préserver la santé, le bien-être et 
l'épanouissement personnel tout au long de la transition. 

• Intégrer votre vision et vous engager à respecter votre plan en le 
communiquant efficacement et en obtenant du soutien. 

• Identifier des mécanismes de gouvernance familiale pour assurer une 
transition harmonieuse et solidaire. 

• Créer des stratégies et des tactiques détaillées pour atteindre les étapes 
critiques de votre parcours de transition. 

• Fixer des objectifs financiers et non financiers, identifier des conseillers de 
confiance et finaliser votre plan de transition pour le prochain chapitre. 

 
 

POUR QUI  
Les entrepreneurs, les dirigeants 
d'entreprises familiales et les membres 
de famille qui commencent à réfléchir à 
la prochaine phase de leur vie 
personnelle et professionnelle, qu'ils 
aient déjà pris du recul par rapport à 
leurs activités quotidiennes, qu'ils se 
préparent à la succession ou qu'ils soient 
simplement à la recherche de clarté et 
d'un objectif pour la suite. 

 

CE QUI DISTINGUE CE 
PROGRAMME  

膆껎껏 Développement personnel tout au 
long du programme et à l'issue de celui-ci. 

芖芗芘芙芚芛 Accès à des coachs, facilitateurs et 
professionnels globalement reconnus. 

곣곤곥곦곧 Approche du bien-être total - mental, 
émotionnel et relationnel. 

��� La profondeur plutôt que la surface - 
aborder des sujets familiers d'une 
manière plus significative. 

괕괖 Un espace pour des conversations 
approfondies et une réflexion personnelle 
au sein d'une communauté de pairs. 

껳껱껲 L’approfondissement de cas vécus 
qui donnent vie aux leçons. 



Accélérateur d'apprentissage et 
de développement pour les familles 

APERÇU DU CONTENU DU PROGRAMME  
Module 1 : Introduction et fondations 

Ce module vous aide à évaluer votre situation actuelle dans 
votre famille en affaires et vos cycles de vie personnels. Vous 
explorerez les paradoxes psychologiques des transitions 
identitaires et identifierez les facteurs clés, catalyseurs ou défis 
de votre transition à venir. 

Module 5 : Communication et intégration 

Ce module se concentre sur la communication stratégique : 
quoi, quand et avec qui partager votre vision pour construire 
des ponts et obtenir du soutien. Vous consoliderez et 
partagerez vos réflexions dans un plan initial et explorerez les 
facteurs externes de succès. 

Module 2 : But et raison d’être pour s’épanouir 

Ce module vous aide à découvrir votre but et vos intérêts futurs. 
Vous utiliserez des outils pour préciser vos objectifs et naviguer 
les difficultés potentielles, élaborant un énoncé d'intention 
personnelle et définissant les objectifs de votre prochain 
chapitre. 

Module 6 : Gouvernance familiale  

Ce module explore comment la gouvernance peut soutenir vos 
besoins, défis et paradoxes à venir. Vous identifierez les 
mécanismes de gouvernance, pratiques ou politiques à prévoir 
ou réviser pour répondre aux besoins futurs et assurer une 
transition harmonieuse. 

Module 3 : Plan de transition 

Ce module vous permet de traduire votre vision en feuille de 
route tangible. Vous identifierez les principaux piliers et jalons, 
élaborant un plan de transition de haut niveau pour transformer 
vos intentions en actions concrètes. 

Module 7 : Stratégies et tactiques de transfert 

Ce module permet de cibler les stratégies financières et non 
financières spécifiques à concevoir pour soutenir une transition 
réussie. Vous déterminerez les facteurs de réussite pour 
surmonter les difficultés, définirez un calendrier précis et 
finaliserez l'évolution des rôles en lien avec votre plan. 

Module 4 : Santé, bien-être et épanouissement 

Ce module permet d’explorer comment vivre positivement votre 
transition pour protéger votre bien-être futur. Vous 
développerez des outils pour redéfinir l’épanouissement 
personnel et pour gérer les impacts sur votre santé globale et 
découvrirez le profil WellnessFlow pour approfondir votre 
connaissance de soi. 

Module 8  : Réseau de soutien et conclusion 

Ce module permet de cerner vos besoins de soutien par des 
conseillers de confiance pour atteindre vos objectifs financiers 
et non financiers. Vous terminerez par une présentation finale 
de votre plan de transition et obtiendrez des rétroactions 
constructives sur votre plan. 

 

  FORMAT DE LIVRAISON  
             Quoi Durée Quand 

ATELIERS  8 sessions mensuelles en personne 1 journée (6 heures) Dates à déterminer  

COACHING  4+ sessions virtuelles de coaching 
individuel 1 heure chacune Dates à déterminer 

 

INVESTISSEMENT  
16 000 $ par personne 
Inclut le matériel, la nourriture et les boissons pendant les sessions en personne 

 


